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Lovgrundlag

Europa-Parlamentets og Radets forordning 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger (herefter: "Databeskyttelsesforordningen”). Politikken fastlaegger de
overordnede rammer for behandlingen af personoplysninger i Fundamental
Fondsmaeglerselskab A/S (herefter: Fundamental).

LBK nr. 289 af 08/03/2024 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger (herefter: "Databeskyttelsesloven”).

Vejledning til bekendtgarelse nr. 528 af 15. juni 2000 om sikkerhedsforanstaltninger til
beskyttelse af personoplysninger, som behandles for den offentlige forvaltning.

Indledning

Denne politik fastleegger de overordnede rammer for behandlingen af personoplysninger i
Fundamental.

Fundamental behandler dagligt personoplysninger om bade kunder, medarbejdere og
ansggere, da det er ngdvendigt for at kunne levere investeringsservice til kunderne og som
led i den daglige drift.

Det er derfor afggrende, at Fundamental i videst muligt omfang beskytter personoplysninger,
og behandler disse oplysninger inden for databeskyttelseslovgivningens rammer.

Neerveerende politik gaelder for alle dele af selskabet, inklusive de processer, services og
data, som er outsourcet til eller lagret hos eksterne leverandgarer.

| politikkens bilag 1 og 2 findes en gennemgang af selskabets behandling af persondata.

Definitioner

Brud pa persondatasikkerhed: Et brud pa persondatasikkerheden er en
sikkerhedshaendelse, der farer til haendelig eller ulovlig tilintetgerelse, tab, sendring,
uautoriseret videregivelse af eller adgang til personoplysninger, der er transmitteret,
opbevaret eller pa anden made behandlet.
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Personoplysninger: Enhver form for information om en identificeret eller identificerbar
fysisk person ("den registrerede”).

Identificerbar person: En person, der direkte eller indirekte kan identificeres, navnlig ved
en identifikator som f.eks. et navn, et CPR-nr., lokaliseringsdata, en online-identifikator eller
et eller flere elementer, der er saerlige for denne persons fysiske, fysiologiske, genetiske,
psykiske, gkonomiske, kulturelle eller sociale identitet.

Personoplysninger inddeles i falgende kategorier:

Folsomme personoplysninger: Personoplysninger om race eller etnisk oprindelse, politisk,
religigs eller filosofisk overbevisning eller fagforeningsmeessigt tilhgrsforhold samt
behandling af genetiske data, biometriske data med det formal entydigt at identificere en
fysisk person, helbredsoplysninger eller oplysninger om en fysisk persons seksuelle forhold
eller seksuelle orientering.

Oplysninger om strafbare forhold: Personoplysninger vedrgrende straffe, domme eller
lovovertreedelser.

Fortrolige personoplysninger: Personligt identifikationsnummer (CPR-nr.) givet til
statsborgere og personer med opholdstilladelse i Danmark.

Almindelige (ikke-falsomme) personoplysninger: Personoplysninger, som ikke er
omfattet af de ovenstaende kategorier.

Roller og ansvar
Alle medarbejdere i Fundamental skal vaere bekendt med indholdet af politikken.

Bestyrelsen er forpligtet til at implementere de overordnede rammer i databeskyttelses-
politikken og lgbende sikre sig, at Fundamental efterlever rammerne i politikken. Bestyrelsen
er desuden forpligtet til at sikre, at databeskyttelsespolitikken om ngdvendigt bliver
opdateret.

Direktionen har ansvaret for, at denne politik udbygges i en forretningsgang med instrukser
til, hvordan persondata konkret handteres i selskabet.

Den Igbende drift i relation til sikring af databeskyttelsespolitikken sker i et samarbejde
mellem ledelsen, compliance og den IT-ansvarlige.

Fundamental har ingen databeskyttelsesradgiver (DPO) og er ikke forpligtet til at udpege én.

Fundamental som dataansvarlig

Som dataansvarlig afger Fundamental, til hvilke formal og med hvilke hjaelpemidler
personoplysninger ma behandles. Desuden sikrer Fundamental, at alle databehandlere, der
benyttes, kan stille de forngdne sikkerhedsgarantier for behandling af personoplysninger.
Desuden sikres det, at de er instrueret i, hvordan de ma behandle personoplysninger pa
Fundamentals vegne samt, at der til enhver tid er indgaet en databehandleraftale, der lever
op til kravene i de gaeldende regler.


http://f.eks.et/
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Principper for behandling af personoplysninger

Fundamental tilstreeber at efterleve de grundlaeggende principper for behandling af
personoplysninger, og Fundamental sikrer sig altid hjemmel for behandling af oplysninger
om kunder, medarbejdere og ansagere.

Grundlaeggende principper for Fundamentals behandling af personoplysninger
Fundamental fglger de grundlzeggende databeskyttelsesprincipper om:

e Lovlighed, rimelighed og gennemsigtighed — at oplysninger behandles pa et lovligt og
rimeligt grundlag, og at der skabes transparens omkring behandlingen af
oplysninger.

e Formalsbegreensning — at oplysninger indsamles til udtrykkeligt angivne formal, og
ma ikke viderebehandles til formal, som strider imod disse.

o Dataminimering — ikke at indsamle flere oplysninger end nadvendigt.

¢ Rigtighed — at sikre oplysningers rigtighed og labende ajourfering.

o Opbevaringsbegraensning — at oplysninger ikke opbevares laengere tid end
ngdvendigt.

o Integritet og fortrolighed — at oplysninger beskyttes mod uautoriseret eller ulovlig
behandling og mod haendeligt tab, tilintetgarelse eller beskadigelse.

Hjemmel for behandling af kundeoplysninger.

Fundamental kan i medfgr af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b, ¢, e og f,
behandle oplysninger om kunder, herunder navn, adresse, telefonnummer, e-mailadresse
og andre almindelige oplysninger, der behandles som led i Fundamentals virke.

Fundamental indsamler desuden CPR-numre pa kunder i forbindelse med kundeoprettelse
og aftaleindgaelse. | forbindelse med aftaleindgaelsen indhentes kundens samtykke til
indsamling af CPR-nummer.

Fundamental behandler som udgangspunkt ikke falsomme oplysninger om kunder, og i de
yderst sjaeldne tilfeelde, hvor der bliver registreret falsomme oplysninger, vil der blive
indhentet samtykke.

Hjemmel for behandling af HR-data
Fundamental behandler oplysninger om ansggere med hjemmel i databeskyttelses-
forordningens artikel 6, stk. 1, litra b samt CPR-numre.

Fundamental behandler oplysninger om medarbejdere pa baggrund af databeskyttelses-
lovens § 12, stk. 1 og 2. | de tilfeelde, hvor der f.eks. indhentes straffeattester eller
lzegejournaler, indhentes der samtykke fra medarbejderen.

Opmeerksomhed og oplysning

Fundamental tilstraeber at skabe opmaerksomhed og oplysning omkring databeskyttelse og
IT-sikkerhed, sa medarbejderne er bekendt med "dos and don’ts” inden for IT-sikkerhed,
dette sker bl.a. ved Fundamentals politikker, intern kommunikation samt undervisning.

Handtering af de registreredes rettigheder
Fundamental efterlever reglerne om de registreredes rettigheder. Hvis en registreret gnsker
at gore sine rettigheder gaeldende efter databeskyttelsesforordningen, besvarer
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Fundamental sadanne anmodninger inden 30 dage, medmindre anmodningen er
tilstraekkeligt kompleks og medfarer en ressourcekreevende indsats, hvorefter besvarelsen
vil blive sendt inden 90 dage.

Efter databeskyttelsesforordningen har de registrerede bl.a. felgende rettigheder:
o Rettil indsigt i sine oplysninger
Ret til berigtigelse af ukorrekte oplysninger
Retten til sletning ("retten til at blive glemt”)
Ret til begraensning af behandlingen
Ret til dataportabilitet
Ret til at ggre indsigelse mod en behandling, herunder i relation til profilering

Ovenstaende rettigheder er ikke absolutte. Fundamental forbeholder sig retten til f.eks. at
undtage eller begraense ovenstaende rettigheder, hvis der er legitime interesser i
lovgivningen herfor, herunder i relation til chikangse og abenlyst grundigse henvendelser.

Anvendelse af databehandlere

Fundamental anvender kun databehandlere, som kan sta inde for sikkerheden. Der indgas
altid databehandleraftaler med databehandlere. Fundamental har en procedure for Igbende
kontrol med databehandlere.

Sletning
Fundamental tilstreeber sig pa i videst muligt omfang ikke at opbevare oplysninger i laengere
tid end ngdvendigt.

Dette betyder, at Fundamental opbevarer oplysninger i felgende perioder:

e Jobansggere, der har faet afslag pa deres ansggning: maksimalt 6 maneder,
medmindre der indhentes samtykke til at opbevare ansggningen i laengere tid.

o Tidligere medarbejdere: Oplysninger om tidligere medarbejdere opbevares sa leenge,
der er et sagligt behov herfor, dog maksimalt 5 ar, eller evt. laengere, hvis det er
ngdvendigt for opfyldelse af forpligtelser efter relevant lovgivning sa som
bogfaringsloven eller i relation til potentielle arbejdsskadesager, refusionssager,
retssager m.v.

e Oplysninger om tidligere kunder: Oplysninger om tidligere kunder opbevares sa
laenge, der er et sagligt behov for det, dog maksimalt 5 ar, eller evt. laengere, hvis det
er ngdvendigt for opfyldelse af forpligtelser efter relevant lovgivning sa som
bogfaringsloven og Hvidvaskloven.

Fundamental forsgger i videst mulige omfang at implementere automatiske sletteprocedurer
0g begraense manuelle procedurer.

Tredjelandsoverfgrsler

Fundamental overfgrer som udgangspunkt ikke personoplysninger til tredjelande uden for
EU/EGS, og anvender kun databehandlere, som behandler personoplysninger inden for
EU/EQ@S.

Hvis Fundamental i fremtiden matte gnske at anvende databehandlere, som overfarer
personoplysninger til tredjelande uden for EU/EQS, sikres det, at der eksisterer et
ngdvendigt overferselsgrundlag i lovgivningen.
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Sikkerhed

Fundamental har en raekke politikker, herunder en IT-sikkerhedspolitik med det formal at
forhindre, at persondata haendeligt eller ulovligt bliver tilintetgjort, gar tabt eller bliver eendret,
mod uautoriseret videregivelse, og mod at uvedkommende far adgang eller kendskab il
disse oplysninger.

Fundamental arbejder Isbende med forbedring af IT-sikkerheden, herunder principperne om
"Privacy by design and privacy by default” i forhold til beskyttelse af persondata i bade
nuveerende og fremtidige systemer.

Herudover har Fundamental udarbejdet en procedure for handtering af datasikkerhedsbrud.

Foretagelse af konsekvensanalyser

Ved initiering af nye behandlinger, som medfarer en risiko for de registrerede, foretager
Fundamental konsekvensanalyser og kontakter om ngdvendigt Datatilsynet i forbindelse
hermed.

Opdatering af politikken

Denne databeskyttelsespolitik kan til enhver tid opdateres pa foranledning af bestyrelsen,
dog minimum én gang arligt. Medarbejdere hos Fundamental notificeres om eventuelle
opdateringer.

Godkendelse og underskrift

Denne politik for virksomhedens persondatabeskyttelse erstatter tidligere politik pa
omradet.

Godkendt pa bestyrelsesmgde den 26. august 2025
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Bilag 1 Behandlingsaktiviteter

Kunder

1. DATAANSVARLIG

Selskabsnavn Fundamental Fondsmaeglerselskab A/S
Adresse Staktoften 3, 2950 Vedbaek
Kontaktoplysninger til selskabet mail@fundamental.dk - tIf. 39 90 37 00
Evt. feelles dataansvarlig(e) Michael Voss

Evt. databeskyttelsesradgiver (navn og N/A

kontaktoplysninger angives)

2. KATEGORIER AF REGISTREREDE

Kategorierne af registrerede Nuveerende og tidligere kunder

3. FORMALENE MED BEHANDLINGEN

Formalene med behandling af kundedata MiIFID tests, generel kommunikation til kunden,
overholdelse af lovgivning om hvidvask,
oplysninger til oprettelse af depot og konti

4. KATEGORIER AF PERSONOOPLYSNINGER, SOM BEHANDLES

Hvilke oplysninger om kunder (tidligere, Almindelige oplysninger (artikel 6 persondata-

nuvaerende og potentielle, jf. punkt 2) forordningen):

behandler selskabet? (Opdeles i

oplysninger omfattet af Identifikationsoplysninger: | Navn, adresse,

persondataforordningens artikel 6 telefonnummer, e-

(almindelige oplysninger) og oplysninger mailadresse, CPR-

omfattet af artikel 9 (falsomme nummer/CVR-

oplysninger)). nummer for de
kunder, der har givet
samtykke

Andre almindelige
oplysninger:

Strafbare forhold: Registreres ikke

Seerlige kategorier af oplysninger/fglsomme
oplysninger (artikel 9 i persondataforordningen):

Race eller etnisk Registreres ikke

oprindelse:

Politisk, religigs eller Registreres ikke.

filosofisk overbevisning: Registrering kan
forekomme safremt
kunden er klassifi-
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ceret som en politisk
eksponeret person
(PEP).

Fagforeningsmeessigt
tilhgrsforhold:

Registreres ikke

Helbredsoplysninger,
herunder genetiske data:

Registreres ikke

Biometrisk data med
henblik pa identifikation:

Registreres ikke

Seksuelle forhold eller
seksuel orientering:

Registreres ikke

5. KATEGORIER AF MODTAGERE AF OP

LYSNINGERNE M.V.

Hvilke kategorier af modtagere er eller vil
personoplysningerne om kunder hos
Fundamental blive videregivet til, herunder
eventuelle modtagere i tredjelande eller
internationale organisationer.

Kundeoplysninger videregives kun til Ringkjabing
Landbobank udelukkende med henblik pa opret-
telse af depot og konti, og efter aftale med den
pageeldende kunde

6. OVERFORSEL AF PERSONOPLYSNINGER TIL TREJDELANDE ELLER

INTERNATIONALE ORGANISATION

Sker der eventuelt overfgrsel af
personoplysningerne til et land uden for
EU/EDS eller en international
organisation? (Eksempelvis data-
behandlere placeret i tredjeland, eller
databehandleres brug af under-
databehandlere i tredjelande. Angiv
land/organisation og modtager, hvis der
sker overfagrsel).

Nej

Hvis der sker overfgrelse, angives
overfgrselsgrundlaget, idet det dog kun er
et lovkrav, hvis overfarslen baseres pa
persondataforordningens artikel 49, stk. 1,
andet afsnit (overfgrselsgrundlag kunne
herudover veere f.eks. et sikkert tredjeland,
Privacy Shield eller Kommissionens
standardkontrakter)

7. SLETNING AF DATA

Hvis det er muligt, angives de forventede
tidsfrister for sletning af de forskellige
kategorier af oplysninger.

Kundeoplysninger opbevares sa laenge, der er et
sagligt behov herfor. Dette betyder bl.a., at
identitetsoplysninger anonymiseres efter 5 ar.

Data opbevares i gvrigt kun s leenge, det er
ngdvendigt af hensyn til at opfylde Fundamentals
forpligtelser, og/eller for opfyldelse af relevant
lovgivning, herunder seerligt bogfaringslovens
regler om opbevaring af bogfaringsmateriale i 5
ar plus indevaerende regnskabsar.
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Falsomme personoplysninger opbevares sa
lzenge, det er relevant og nedvendigt af hensyn
til den enkelte kundes eller medarbejders
sikkerhed.

Oplysninger om eventuelle lovovertreedelser
slettes efter oplysningerne er videregivet til
relevante myndigheder, medmindre oplysning-
erne er af betydning for Fundamentals
virksomhed.

8. GENEREL BESKRIVELSE AF DE TEKNISKE OG ORGANISATORISKE SIKKERHEDS-
FORANSTALTNINGER

Hvis det er muligt, angives eller Fundamental har en it-sikkerhedspolitik med
vedlaegges en generel beskrivelse af de henblik pa at forhindre, at kundedata heendeligt
tekniske og organisatoriske eller ulovligt bliver tilintetgjort, gar tabt eller bliver
sikkerhedsforanstaltninger omhandlet i 2ndret, mod uautoriseret videregivelse, og mod
persondataforordningens artikel 32, stk. 1, | at uvedkommende far adgang eller kendskab til
dvs. foranstaltninger, der skal sikre disse oplysninger.

behandlingssikkerheden.
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HR-data

1. DATAANSVARLIG

Selskabsnavn

Fundamental Fondsmaeglerselskab A/S

Adresse

Staktoften 3, 2950 Vedbask

Kontaktoplysninger til selskabet

mail@fundamental.dk - tIf. 39 90 37 00

Selskabets ansvarlige for
persondatabeskyttelse (navn og
kontaktoplysninger angives)

Sine Nielsen
sn@fundamental.dk
TIf.: 39 90 37 00

Evt. feelles dataansvarlig(e)

N/A

Evt. databeskyttelsesradgiver (navn og
kontaktoplysninger angives)

N/A

2. KATEGORIER AF REGISTREREDE

Kategorierne af registrerede

Nuveerende og tidligere medarbejdere, ansggere
til stillinger i Fundamental og parerende til ansatte
medarbejdere.

3 FORMALENE MED BEHANDLINGEN

Formalene med behandling af HR-data

Personaleadministration, dvs.: Administration af
personoplysninger om nuveerende og tidligere
ansatte samt ansggere hos virksomheden i
forbindelse med ansaettelse, arbejdsforigb og
afskedigelse eller ophgr af ansaettelse, herunder
ved lgnkgrsel, ferieadministration, administration
af forsikringer, pensionsordninger og personale-
goder, medarbejderudvikling og generel
personalepleje.

Administrationen sker pa grundlag af geeldende
lovgivning og andre centralt fastsatte regler samt
overenskomster og aftaler, der indgas mellem
arbejdsmarkedets parter samt lokalt og individuelt
indgaede aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkar
samt eventuelle individuelt indhentede samtykker
fra medarbejderne.

4. KATEGORIER AF PERSONOPLYSNINGER, SOM BEHANDLES

Hvilke oplysninger om medarbejdere og
ansggere behandler selskabet? (Opdeles
i oplysninger omfattet af persondata-
forordningens artikel 6 (almindelige
oplysninger) og oplysninger omfattet af
artikel 9 (falsomme oplysninger)).

Almindelige oplysninger (artikel 6 persondata-
forordningen):

Navn, adresse,
telefonnummer,
e-mailadresse og
CPR-nummer.

Identifikationsoplysninger:

Andre almindelige
oplysninger vedrgrende

Stilling/titel,
tienestested,
Ignforhold,
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anseettelsesforholdet til
brug for administration:

arbejdstid,
pensionsforhold,
skatteoplysninger,
bankoplysninger,
oplysninger af
relevans for
Iznindeholdelse,
personalepapirer,
CV, uddannelse,
sygefraveer.
Veaesentlige sociale
problemer (som
arbejdsskader,
fleksjob, ansaettelse
pa seerlige vilkar,
(f.eks. ved handicap),
tests, referencer
opbevares alene
efter aftale med den
pageeldende
medarbejder og kun
sa laenge
ansaettelsesforholdet
er i kraft, dog maks 5
ar efter ansaettelses-
forholdets ophar og
sa leenge, det er
ngdvendigt for
opfyldelse af relevant
lovgivning jf. pkt. 6.7

Strafbare forhold:1

Der indhentes
straffeattester fra
medarbejderne hvert
3. ar. Disse
makuleres straks
efter ansaettelses-
forholdets ophear.

Saerlige kategorier af oplysninger/fglsomme
oplysninger (artikel 9 i persondataforordningen):

Race eller etnisk
oprindelse:

Registreres ikke

Politisk, religigs eller
filosofisk overbevisning:

Registreres ikke

Fagforeningsmeaessigt
tilhgrsforhold:

Registreres ikke

Helbredsoplysninger,
herunder genetiske data:

Registreres ikke

1 Oplysninger om strafbare forhold forventes at blive szerreguleret ved databeskyttelseslovens § 8.
Oplysninger om strafbare forhold anses ikke som en fglsom oplysning, da den ikke er naevnt i
persondataforordningens artikel 9, der udtsmmende oplister, hvilke oplysninger der er fglsomme (ogsa

benaevnt szerlige kategorier af oplysninger).

10
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Biometrisk data med
henblik pa identifikation:

Registreres ikke

Seksuelle forhold eller
seksuel orientering:

Registreres ikke

5 KATEGORIER AF MODTAGERE AF OP

LYSNINGERNE M.V.

Hvilke kategorier af modtagere er eller vil
personoplysningerne (HR-data) blive
videregivet til, herunder eventuelle
modtagere i tredjelande eller
internationale organisationer.

Der videregives oplysninger til Prosys, DatalLgn,
banker, SKAT, ATP, pensionskasser,
forsikringsselskaber, og faglige organisationer,
Arbejdsskadestyrelsen, Barselsfonden, revisorer
og relevante myndigheder.

Derudover videregives oplysningerne til andre,
hvor det er i overensstemmelse med rettigheder
og forpligtelser efter lovgivningen i gvrigt eller det
er ngdvendigt for at varetage interesser i
forbindelse med en konkret tvist m.v.

Herudover kan der overfgres oplysninger il
eksterne databehandlere, som Fundamental har
indgaet databehandleraftaler med.

6. OVERFORSEL AF PERSONOPLYSNIN
INTERNATIONALE ORGANISATION

GER TIL TREJDELANDE ELLER

Sker der eventuelt overfgrsel af
personoplysningerne til et land uden for
EU/EDS eller en international
organisation? (Eksempelvis
databehandlere placeret i tredjeland, eller
databehandleres brug af underdata-
behandlere i tredjelande. Angiv
land/organisation og modtager, hvis der
sker overfagrsel).

Nej

Hvis der sker overfgrelse, angives
overfgrselsgrundlaget, idet det dog kun er
et lovkrav, hvis overfgrslen baseres pa
persondataforordningens artikel 49, stk.
1, andet afsnit (overfarselsgrundlag
kunne herudover f.eks. veere et sikkert
tredjeland, Privacy Shield eller
Kommissionens standardkontrakter)

N/A

7. SLETNING AF DATA

Hvis det er muligt, angives de forventede
tidsfrister for sletning af de forskellige
kategorier af oplysninger.

Oplysninger om ansggere slettes senest 6
maneder efter afslag.

Oplysninger om medarbejdere, herunder om
medarbejderes pargrende, opbevares sa laenge
der er et sagligt behov herfor, dog maksimalt 5 ar
efter ansaettelsesforholdets ophar eller, hvis det
er ngdvendigt for opfyldelse af forpligtelser eller
relevant lovgivning s& som bogfgringsloven.

11
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8. GENEREL BESKRIVELSE AF DE TEKNISKE OG ORGANISATORISKE SIKKERHEDS-
FORANSTALTNINGER

Hvis det er muligt, angives eller Fundamental har en it-sikkerhedspolitik med
vedlaegges en generel beskrivelse af de henblik pa at forhindre, at persondata haendeligt
tekniske og organisatoriske sikkerheds- eller ulovligt bliver tilintetgjort, gar tabt eller bliver
foranstaltninger omhandlet i persondata- | aendret, mod uautoriseret videregivelse, og mod
forordningens artikel 32, stk. 1, dvs. at uvedkommende far adgang eller kendskab til
foranstaltninger, der skal sikre disse oplysninger.

behandlingssikkerheden.
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