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Lovgrundlag

Lov om fondsmaeglerselskaber.

Indledning og definition

Lagnpolitikken skal til enhver tid veere i overensstemmelse med selskabets strategi, vaerdier og
langsigtede mal og skal harmonere med principperne om beskyttelse af kunderne. Politikken ma ikke
forringe selskabets mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag.

Malseaetning og politik

Formalet med lgnpolitikken er, at principperne for tildeling af Ign er i overensstemmelse med gaeldende
finansiel lovgivning, herunder seerligt bestemmelserne i bekendtggrelse om lgnpolitik og aflanning i
pengeinstitutter m.fl., med henblik pa at fremme en sund og effektiv risikostyring i Fundamental.

Len bruges som et aktivt redskab i selskabet og honorerer medarbejdernes kvalifikationer, funktioner,
fleksibilitet samt som fastholdelsesinstrument.

Lenpolitikken understgtter selskabets forretningsstrategi, veerdier og langsigtede mal.

Der indgar ikke i den variable del af aflanningen (bonus) ESG-relaterede elementer.

Roller og ansvar

Bestyrelsen og direktionen i selskabet er umiddelbart omfattet af aflanningsreglerne Lov om
fondsmaeglerselskaber og dermed af nzervaerende Ignpolitik.

Endvidere er compliance funktionen omfattet af denne politik. Ingen af selskabets medarbejdere
udover direktionen er defineret som veesentlig risikotager og derfor ikke omfattet af lovgivningen
vedrgrende variabel aflanning (bonus).

Nar en individuel Ign skal fastseettes, sker det ud fra en konkret vurdering. Ved denne vurdering
bedsmmer selskabet bl.a. falgende faktorer:

Jobprofil
Resultater
Indsats
Kompetencer

Direktionen, der i dag alene bestar af én person, er ansat pa kontraktbasis.
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Direktionens aflanning afspejler ikke umiddelbar gaeldende markedsvilkar, da direktionen gennem
Fundamental ApS er 100% ejer af virksomheden og ikke for naervaerende gnsker en hgjere aflanning
end den geeldende.

Direktionen bliver aflannet med fast Ian, og der er ikke en bonus eller pension knyttet til denne
aflgnning.

Herudover oppebaerer direktionsmedlemmet fri telefon, pc-ordning og sundhedsforsikring.

Der ydes ikke vederlag eller godtgarelse ved fratraedelse.

Bestyrelsen for Fundamental aflannes med et fast honorar. Bestyrelsens honorar fastsaettes pa et
niveau, der afspejler kravene til medlemmernes kompetencer og arbejdets omfang.

@vrige ansatte, som ikke er timelgnshonoreret, ansaettes ligesom direktionen pa kontraktbasis.
Direktionen vurderer en gang om aret aflgnningen.

Aflgnningen fastseettes pa et niveau, der dels afspejler kravene til de kontraktansatte, og er
konkurrencedygtig i forhold til geeldende markedsvilkar.

Safremt andre ansatte end direktionen bliver defineret som vaesentlige risikotagere vil lovgivningen
omkring variabel aflanning (bonus) blive fulgt. Ansatte, der udferer arbejde i forbindelse med
virksomhedens kontrolfunktioner, som tildeles bonus, ma denne variable Igndel ikke veere
afhaengig af resultatet i den afdeling, som den ansatte ferer kontrol med.

Aflgnningen bestar af en fast lgn, samt mulighed for bonus pé diskretionaer basis. En bonus kan
maksimalt udgere en arslgn og udbetales i henhold til geeldende regler pa omradet.

Der ydes ikke vederlag eller godtggrelse ved fratraedelse ud over de belgb, der matte falge af
funktionaerlovens bestemmelser.

Styring og overvagning

Bestyrelsesformanden paser i samarbejde med direktionen, at der en gang om aret foretages en
kontrol af, om Ignpolitikken overholdes. Kontrollen gennemfgres af compliancefunktionen, jf. dog
nedenfor.

Resultatet af denne kontrol rapporteres til bestyrelsesformanden, som ligeledes har ansvar for at
kontrollere, at Ignpolitikken overholdes, hvorefter rapporten gives til den samlede bestyrelse og
fares til bestyrelsens protokol.

Rapportering

Direktionen rapporterer arligt til bestyrelsen om politikkens overholdelse samt resultatet af de
gennemfgrte kontroller.
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Opdatering af politikken

Politikken skal desuden opdateres som fglge af sendringer i lovgivningen, vejledninger fra
Finanstilsynet eller andre forhold, der kreever en opdatering.

Godkendelse og underskrift

Denne politik erstatter tidligere politik pa omradet.

Godkendt pa bestyrelsesmade den 17. februar 2026



